
Принято Утверждено
на педагогическом совете прикiвом директора
З1.0В.2018 г. протокол ЛЪЗ МБОУ lO кХаровский центр

дополнительного образования>

от З1.08.2018г. ЛЪ89

ПОЛОЖЕНИЕ
о видах и условиях поощрения обучающихся за успехи в учебной, физкультурной,

спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и
инновационной деятельности

в муниципальном бюджетном образовательном учреждении
дополнительного образования

<<Харовский центр дополнительного образования. Щетская музыкальная школа. Щетско-
юношеская спортивная школа>)

1. Общие положения
1.1. Положение о поощрении регулирует применение к обучающимся мер поощрения в

зависимости от степени участия в различных формах общественно-значимой жизни
муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования
кХаровский центр дополнительного образования. Щетская музыкrlJIьная школа. Щетско-юношеская
слортивная школа)) (далее - Учреlкдение).

1.2. Положение призвано обеспечить в учреждении благоприятную творческую обстановку
для продуктивной деятельности обучающихся.

l.З. Обучающиеся выдвигаются на поощрение по результатам учебного года. Награждение
происходит в рамках проведения итогового мероприятия.

2. Поощрение
2.1 . Поощрение обучающихся осуществляется за следующие виды деятельности:
- активное участие в общественно-полезной деятельности и добровольный труд на благо

Учрехtдения,
- активное участие в соци€lльно-значимых видах деятельности на разном уровне (акции,

благотворительные концерты, реализация соци€шьно-значимых проектов, помощь различным
организациям и благотворительным фондам);

- самостоятельную разработку, организацию и проведение общественно-полезных
мероприятий;

- успехи в 1^лебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-
технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности.

2.2. За перечисленные в пункте 2.1. виды деятельности кандидаты на поощрение
награждаются Благодар ностя м и и Благодарствен н ыми письм ам и Учрежде ния.

2.3. Поощрение может применяться как к конкретному человеку, так и к коллективу в

целом.
2.4. Поощрения применяются директором учреждения по представлению Совета

учреждения и объявляются приказом по учреждению.
3. Ответственность
З.1. Отбор кандидатов для поощрения осуществляют члены Совета учреждения на

заседании Совета.
З.2. При возникновении спорных вопросов на заседание Совета может быть приглашен

представитель, инициировавший подачу документов на награждение.
3.3. Члены Совета не вправе предъявлять дополнительные требования к заявленным на

гIоощрение кандидатам, если они не оговорены в данном положении.
З.4. Заявитель может обратиться за разъяснениями к членам Совета учреждения как в

письменной, так и в устной форме,


